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Forretningsorden for bestyrelsen

1. Indledning
Bestyrelsens virksomhed udfoeres i henhold til folkeskoleloven og Greve Kommunes
Styrelsesvedtaegt for skolerne.

(link: https://greve.dk/media/qxmfsdss/skolestyrelsesvedtaegt-greve-kommune gaeldende-fra-12-
januar-2022.pdf - styrelsesvedtagten vil altid vaere tilgengelig pd kommunens hjemmeside).

Bestyrelsen vaelges for fire ar (model B) og bestir af syv forzldrevalgte medlemmer.

Herudover bestér bestyrelsen af to medlemmer valgt af medarbejdere og to medlemmer valgt af
elevradet.

Den nuvarende bestyrelse onsker, at repraesentanter fra det lokale erhvervsliv, lokale
uddannelsesinstitutioner og/eller lokale foreninger har mulighed for at deltage i1 bestyrelsens
arbejde. Jf. styrelsesvedtegtens §1 stk. 3 og §3 stk. 5 arbejder bestyrelsen aktivt for, at en eller to
repreesentanter udpeges ved hvert skoledrs begyndelse; séledes at indstilling og udpegning sker pa
skoleérets forste bestyrelsesmade.

2. Organisation

Den nyvalgte bestyrelse velger formand og nastformand. Bestyrelsen kan deltage 1 faste udvalg i
skolen. SB-medlemmer deltager (og kan vealge at deltage) i kommunale udvalg jf.
styrelsesvedtegten.

3. Forberedelse af mgder
Tid og sted for meder fastlegges af bestyrelsen for et skoledr ad gangen. Formanden alene eller tre
medlemmer kan indkalde til ekstraordinare meder.

4. Indkaldelse til mgder

Formanden er ansvarlig for, at medeindkaldelse og dagsorden sendes, s& den er medlemmerne i
hande senest tre dage for modets atholdelse. Relevant skriftligt materiale, 1 form af nye forslag til
behandling, statistik, lovgrundlag og lignende, der kan bidrage til, at bestyrelsen fér et bedre
grundlag at traeffe beslutninger ud fra, sendes sammen med indkaldelsen.

Hvis et foreldrevalgt medlem er forhindret 1 at deltage 1 bestyrelsens arbejde 1 en laengere periode,
indkaldes suppleant fra liste. Melder begge medarbejdervalgte reprasentanter atbud til mede kan én
suppleant for medarbejderne indkaldes. Tilsvarende gelder hvis begge elevreprasentanter melder
afbud.

Formanden kan indkalde andre personer til behandling af bestemte sager pa dagsordenen, safremt
dette kan bidrage til afklaring af sagen.

5. Dagsorden
Magder og dagsorden er lukkede; de enkelte medlemmer kan uden for bestyrelsen kun referere
bestyrelsens beslutninger samt egne synspunkter.
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Dagsordenen skal indeholde felgende faste punkter:
e Godkendelse af dagsorden samt godkendelse af referat fra seneste made
e Orientering fra formand
e Generel orientering fra skolens ledelse
o Skolens gkonomi
o Nyt fra politisk niveau/forvaltning
e Generel orientering fra medarbejderreprasentanter
Generel orientering fra elevradsrepraesentanter
Naste made og evt. punkter til dette mede

Herudover kan dagsorden indeholde felgende punkter: Opfelgning pé principper, beslutninger og
andre forhold som bestyrelsen har haft indflydelse pa, eller som har bestyrelsens serlige
bevagenhed. Endvidere kan meder aftholdes som temameder; se under punkt 8 i denne
forretningsorden.

Sager vedrarende enkelte elever og medarbejdere behandles pa lukket dagsorden.
Elevrepresentanter deltager ikke i denne behandling.

6. Referat

Skolens ledelse laver referat feerdigt efter bestyrelsesmodet og sender det til alle bestyrelsens
medlemmer. Referat offentliggeres pa skolens hjemmeside, nér det er endeligt godkendt i en
selvsteendig mailkorrespondance med alle medlemmer eller pd det efterfelgende bestyrelsesmade.

7. Behandling af sager

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af de stemmeberettigede er til stede. Der kan
ikke gives fuldmagt til stedfortreder. Beslutninger treeffes ved almindeligt flertal. Ved
stemmelighed er formandens stemme afgerende.

Bestyrelsen kan bemyndige en eller flere medlemmer til at behandle eller afslutte en sag. En sag,
der ikke kan vente til naeste mede, kan afgeres af formanden alene. Sagen foreleegges bestyrelsen
hurtigst muligt, senest pa naste planlagte bestyrelsesmede.

8. Arshjul

Bestyrelsen udarbejder et arshjul: Fastleggelse af et skolears bestyrelsesmader og bestemmelse af,
hvilke meder der evt. planlegges som temameder. Pé temameder droftes fortrinsvis generelle og
principielle forhold. Af sarlige temaer kan navnes:

Skolens gkonomi og budget

Timetalsfordeling

Medlemmer af udvalg

Planlegning af det drlige mede med kontaktforaldre

Revideret og godkendt af bestyrelsen den 26. oktober 2022
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De lovbestemte principper + lokale

Folkeskoleloven slér fast, at skolebestyrelser skal fastsatte den overordnede retning for skolen
gennem udarbejdelse af principper for skolen. Principperne er dermed skolebestyrelsens vigtigste
redskab ifm. tilsyn med skolen - og hermed en mulighed for at gve indflydelse pé og i skolens
hverdag.

jf. folkeskolelovens §44, stk. 2; skal bestyrelsen pt. beslutte konkrete principper pa de 8 givne
omrader nevnt nedenfor unde punkterne 1.1 ... til og med 1.8. @vrige principper under pkt. 1.9 skal
ses som principper og politikker som er gnsket af bestyrelsen eller maske af de lokale politikere.

Lovgrundlaget for bestyrelsens arbejde med bl.a. principper...

Folkeskoleloven § 44

Skolebestyrelsen udgver sin virksomhed inden for de méal og rammer, som kommunalbestyrelsen
fastseetter, jf. § 40, herunder i en eventuel handlingsplan, jf. § 40 a, stk. 2, og forer i gvrigt tilsyn
med alle dele af skolens virksomhed, dog undtagen personale- og elevsager. Skolebestyrelsen kan
fra skolens leder indhente enhver oplysning om skolens virksomhed, som er ngdvendig for at
varetage tilsynet.
Stk. 2.
Skolebestyrelsen fastsetter principper for skolens virksomhed, herunder om
1. undervisningens organisering, herunder elevernes undervisningstimetal pa hvert klassetrin,
skoledagens leengde, understottende undervisning, holddannelse, samarbejder efter § 3. stk. 4,
1. pkt., eventuel undervisning efter § 5, stk. 4, udbud af valgfag, specialundervisning pa
skolen og elevernes placering i klasser,

2. skolens arbejde med elevernes udvikling i skolens faglige og sociale fzllesskaber,

3. adgangen til at opfylde undervisningspligten ved at deltage i undervisningen i den
kommunale musikskole eller ved eliteidretsudevelse i en idretsforening, jf. § 33, stk. 9:
(Efter anmodning fra forceldrene, kan skolens leder tillade, at en elev i begreenset omfang
opfylder sin undervisningspligt ved at deltage i undervisning i en kommunal eller statsligt
stottet musikskole eller ved eliteidrcetsudovelse i en idreetsforening).
samarbejdet mellem skole og hjem, og om skolens og foraeldrenes ansvar i samarbejdet,
underretning af hjemmene om elevernes udbytte af undervisningen,
arbejdets fordeling blandt det undervisende personale,
feellesarrangementer for eleverne i skoletiden, lejrskoleophold, udsendelse 1 praktik m.v. og
. skolefritidsordningens virksomhed.

Stk. 3.

Skolebestyrelsen godkender inden for de skonomiske rammer, der er fastlagt for skolen, skolens
budget.

Stk. 4.

Skolebestyrelsen godkender undervisningsmidler og fastsetter skolens ordensregler og

© N oL s

vaerdiregelszat.

Stk. 5.

Skolebestyrelsen godkender inden for de af kommunalbestyrelsen fastsatte retningslinjer, om voksne
skal kunne deltage i folkeskolens undervisning i henhold til § 3, stk. 8, og fastsatter principper
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herfor. (§3 stk. 8: Folkeskolen kan, hvor geografiske eller andre scerlige forhold taler derfor, tilbyde
voksne at deltage i folkeskolens undervisning pd 8. og 9. klassetrin).

Stk. 6.

Skolebestyrelsen godkender inden for de af kommunalbestyrelsen fastsatte retningslinjer, om skolens
virksomhed skal omfatte aktiviteter i henhold til § 3, stk. 9, og fastsatter principper herfor (§3 — stk.
9: Folkeskolen kan i samarbejde med lokalsamfundets folkeoplysnings- og foreningsliv, det frivillige
borne- og ungdomsarbejde samt andre kredse af interesserede borgere medvirke til eller forestd og
koordinere kulturcenteraktiviteter)

Stk. 7.

Ved ansattelse af skolens leder, jf. § 45, stk. 1, vaelger skolebestyrelsen blandt sine medlemmer
valgt efter § 42, stk. 1, nr. 1 eller 4, en repraesentant, som deltager i beslutningen om, hvem der
tilbydes ansattelse i stillingen, jf. § 40, stk. 6, 1. pkt. Skolebestyrelsen skal afgive udtalelse til
kommunalbestyrelsen om ansattelse af andre ledere end skolens leder, jf. § 45, stk. 1, samt leerere og
padagoger, jf. § 29 a, jf. § 40, stk. 6, 2. pkt.

Stk. 8.

Skolebestyrelsen udarbejder forslag til kommunalbestyrelsen om skolens laseplaner, jf. § 40, stk. 3.
Skolebestyrelsen afgiver udtalelse til kommunalbestyrelsen om forsegs- og udviklingsarbejde i det
omfang, det overskrider de mal og rammer, som kommunalbestyrelsen har fastsat.

Stk. 9.

Hvis kommunalbestyrelsen har truffet beslutning om, at der kan tilbydes madordninger, traeffer
skolebestyrelsen beslutning om, hvorvidt der skal oprettes en madordning pa skolen, herunder i
skolefritidsordningen. Skolebestyrelsen fastsatter principper for madordningen inden for de rammer,
som kommunalbestyrelsen har fastsat. Madordninger kan alene vere et tilbud til foraldrene.

Stk. 10.

Skolebestyrelsen kan afgive udtalelse og stille forslag til skolens leder og kommunalbestyrelsen om
alle spergsmal, der vedrorer skolebestyrelsens virksomhed. Skolebestyrelsen skal afgive udtalelse
om alle spergsmaél, som kommunalbestyrelsen forelaegger den.

Stk. 11.

Skolebestyrelsens formand udarbejder til hvert mede en dagsorden. Der udarbejdes efter hvert mede
et referat, som godkendes af de medlemmer, som har deltaget i medet. Dagsordenen og referatet
gores med de begrensninger, der folger af lovgivningens regler om tavshedspligt, tilgeengelige for
offentligheden.

Stk. 12.

Skolebestyrelsen afgiver en érlig beretning.

Stk. 13.

Skolebestyrelsen indkalder mindst en gang érligt foraeldrene til et feelles made til dreftelse af skolens
virksomhed. Pa et sddant mede behandles arsberetningen, jf. stk. 12.
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1.1. Princip for undervisningens organisering

Undervisningens organisering skal skabe rammer, der sikrer hver enkelt elev bedst mulig laring,
faglig, social og personlig dannelse og trivsel.

Faktuelle oplysninger
Indholdet i undervisningen tager udgangspunkt i Folkeskolelovens faelles mal, jf. link:
https://www.uvm.dk/folkeskolen/fag-timetal-og-overgange/faclles-maal/om-faeclles-maal.

I Greve Kommune er det besluttet, at skolerne som minimum felger ministeriets minimumstimetal
for hvert klassetrin (Se link: https://www.uvm.dk/folkeskolen/fag-timetal-og-overgange/timetal).

1) Elevernes undervisningstimetal

Skolen tilstraeber, at undervisningstiden ikke vasentligt overskrider minimumstimetallet.
[Folkeskoleloven, § 14b]

2) Skoledagens leengde

Skolen tilretteleegger s vidt muligt elevernes skoledage, s undervisningen 1 indskolingen ligger 1
tidsrummet 8.00-14.00, og fra 4. kl. til og med 9. kl. i tidsrummet 8.00-15.00

3) Understottende undervisning

Den understottende undervisning bidrager til, at eleverne far mulighed for at lere pa forskellige
mader med en hgj grad af kobling mellem teori og praksis.

Det er malet at den understettende undervisning tager i sa hej grad som muligt udgangspunkt i
elevens forudsetninger og behov, og bidrager til et rigt leeringsudbytte.

Understettende undervisning satter fokus pa virkelighedsnare problemstillinger, der er relevante
for eleven.

Skolen tilstraeber, at den understottende undervisning inddrager personer med andre relevante
kompetencer end det fastansatte personale i den understottende undervisning. Disse personer kan
aldrig treede 1 stedet for en fastansat leerer og skal derfor ses som en ekstra ressource. Og hermed
understotter arbejdet med “Den abne skole” - jevnfer princip 1.1 - 5. Og at den understottende
undervisning gennemfores, sé alle elever far en varieret skoledag.

Skolens personale er altid ansvarlige for den tilrettelagte understeottende undervisning — ogsa nér
den varetages af eksterne personer.

- 0.-3 klasse kan modtage understottende undervisning varetaget af SFOens padagogiske
medarbejdere.
- Fra 4. klasse og op varetages understottende undervisning af klassens egne larere

Princippet ligger i forleengelse af savel skolens verdiregelsat og skolens gvrige principper som af kommunens mal og
rammer samt Folkeskoleloven. Sidstnavnte angiver i § 16a, at: ’Den understottende undervisning skal anvendes til
forlob, leeringsaktiviteter m.v., der enten har direkte sammenhceng med undervisningen i folkeskolens fag og
obligatoriske emner, eller som sigter pad at styrke elevernes lceringsparathed, sociale kompetencer, alsidige udvikling,
motivation og trivsel”.
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4) Holddannelse
Klassen er et beerende element for det leeringsmilje, hvor elever undervises og deltager i malrettede
leringsaktiviteter. Det er som udgangspunkt i klassen, at elever er ssmmen om det forpligtende fellesskab.

Fra forste til niende argang kan leringsmiljoet tillige organiseres i hold; pa tvaers af klasser, pa tvers af flere
argange eller pa tvaers af udvalgte klasser. 0. klasser er ikke medtaget, da der ikke lovgivningsmaessigt er
pligt til at klassedanne pa denne &rgang.

Holddannelse kan ske pa baggrund af peedagogiske og leeringsmassige overvejelser, hvor fokus fx er pa
undervisningsdifferentiering, inklusion, ekskursioner og lejrskoler. Holddannelse kan ogsa ske pa baggrund
af praktiske arsager; at der fx ikke er arbejdspladser til pAgaldende antal elever i et faglokale.

Holddannelse tilretteleegges peedagogisk og laeringsmaessigt af laererne/laererteamet for pageldende elever
som en del af den almindelige undervisnings- og leeringsplanlagning inden for de lokalt fastsatte rammer.

Holddannelse pa grundlag af den labende elevevaluering kan ikke fastlegges for et helt skoleér.

5) Den Abne skole

Den ébne skole skal, gennem samarbejde med det omgivende samfund, hejne trivslen,
motivationen, den faglige kvalitet og livsdueligheden for eleverne.

Det er malet, at aktiviteter i samarbejdet mellem skole og det omgivende samfund, bidrager til at
opfylde Falles Mal og har en klar kobling mellem teori og praksis.

Samarbejdet mellem skolen og det omgivende samfund tager udgangspunkt 1 de frivillige
muligheder, som Karlslunde har tilgeengelige. Der inddrages ogsé de centralt bestemte omrider 1
overvejelserne.

Inddragelse af udefrakommende personer 1 undervisningen kan ske ud fra vurderingen af, at deres
deltagelse hojner kvaliteten, og de bidrager med kompetencer, som ikke er pé skolen.

Aktiviteterne 1 samarbejdet mellem skole og det omgivende samfund er organiseret efter klare
aftaler, ansvarsfordeling og med en heoj sikkerhed for alle elever.

Princippet ligger i forleengelse af savel skolens verdiregelsat og skolens gvrige principper som af kommunens mal og
rammer samt Folkeskoleloven. Sidstnaevnte angiver 1 § 3, stk. 4, at "Skolerne indgar i samarbejder, herunder i form af
partnerskaber, med lokalsamfundets kultur-, folkeoplysnings-, idrcets- og foreningsliv og kunst- og kulturskoler, med
lokale fritids- og klubtilbud og med de kommunale eller kommunalt stottede musikskoler og ungdomsskoler, der kan
bidrage til opfyldelsen af folkeskolens formal og mdl for folkeskolens fag og obligatoriske emner”.

6) Valgfag i udskolingen [Folkeskoleloven, § 9]

Udbuddet af valgfag forventes at vaere alsidigt og tilgodeser, at eleverne udfordres bade fagligt og
kreativt. Skolen tilstraeber at tage eleverne med pa rad, nér skolens udbud af valgfag bestemmes.

7) Supplerende undervisning og specialundervisning

Foreldre og elever forventes at samarbejde med skolen om tilretteleggelsen af den supplerende
undervisning og specialundervisning. Dette sker pé skolens initiativ.

Side 8 af 25


https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=182008#P12

Karlslunde Skoles bestyrelse: Overblik mht. skolens principper og politikker — 20.11.23

Skolen sikrer den nedvendige specialpedagogiske kompetence i personalegruppen til at
specialundervisning kan gives pa skolen til de elever, der fortsat er knyttet til en almindelig klasse.

8) Elevernes placering i klasser (se bestyrelsens princip for klassesammenlceegning nedenfor)

Skolen tilstraeber, at der pa klassetrinnet dannes klasser med ligelig fordeling af eleverne i forhold
til ken, bopael i skoledistriktet og kendte udfordringer. Det tilstraebes at holde klassedannelsen
inden for hhv. 0.- 5. klasse og 6.- 9. klasse.

Skolen bruger tidlig skolestart (1. april) og brug af “udsat klassedannelse i 0. argang” at danne sig
indtryk af bgrnene med henblik pa den bedst mulige klassedannelse.

Note vedr. “Eventuel undervisning efter § 5, stk. 4”. Kommunalbestyrelsen fglger ministeriets
vejledende timetal; hvorfor der ikke er behov for at lave et selvstaendigt princip herfor.

Princip for klassesammenlzegning

Den klassedannelse, der sker nar bernene begynder i 1. klasse, gaelder principielt i hele skoleforlabet til og
med 9. klasse. Hvis der er sarlige forhold, der taler for det, sa kan skolens ledelse ansgge politisk
niveau/forvaltning om fx at sammenlagge to klasser til én, alternativt opsplitte en eller to klasser i flere
klasser.

Fx kan en sammenlagning ske, hvis elevtallet pa en argang bliver s lille, at det af bade ekonomiske og
padagogiske arsager giver mening. Opsplitning af klasser kan komme pa tale, hvis der er for mange elever i
klasser pa én argang. I begge tilfelde er dette en beslutning, der kun kan tages af politisk niveau/forvaltning,
men skolens ledelse har altid mulighed for at indstille/ansege politisk niveau om fx at dele to klasser i tre.

Hyvis politisk niveau godkender enskede plan, s& forventes det altid, at ledelse udarbejder en konkret
handlingsplan for processen; der dels bygger pa konkrete begrundelser og dels bygger pa dialog-forleb med
skolebestyrelse, involverede foreldre/elever og personale.
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1.2. Princip for arbejde med elevers udvikling i faglige og
sociale fxllesskaber

Formal
Skolens arbejde med elevernes udvikling i skolens faglige og sociale faellesskaber skal sikre, at alle elever
trives i alle de faellesskaber, som de deltager igennem hele skoleforlgbet.

Malet er at skabe en fzlles forstaelse for, at ethvert fellesskab skal vere inkluderende — netop for at kunne
understgtte elevernes alsidige udvikling og det demokratiske medborgerskab.

Ledelse og medarbejdere serger for, at foreldre og elever er tydeligt informeret om skolens vardigrundlag
og ordensregler

Forzeldre
Foreldrene er opmarksomme pé, at der kan opstd misforstielser, nir bern hjemme forteller om skolen og
dens aktiviteter.

e Forzldre tager ansvar og kontakter andre foraldre pa en respektfuld made

e Forazldre er med til at tale &bent om faglig, social og personlig trivsel samt mobning; og kontakter
derfor laerere hellere en gang for meget end en gang for lidt

e Forzldre meddeler altid lererne og paedagoger om udfordringer og begivenheder, som kan péavirke
barnets faglig, social og personlig trivsel i skolen

e Forzldrene udviser felles ansvar for klassen og skolen (se ogsa selvstendigt princip ang.
”Foraeldreansvar’)

Skolen
Skolens medarbejdere og foreldre har et felles ansvar for at samarbejde vedr. arbejdet med elevernes

udvikling i skolens faglige og sociale fallesskaber.

e Ledelse, lerere og paedagoger mader alle elever og foraldre pa en direkte méde — og vil til enhver
tid fastholde en konstruktiv dialog, hvor alle elever tales ind i faellesskabet

e [edelse, lerere og padagoger arbejder altid pa, at alle elever har praktisk mulighed for at deltage i
klasse- og skoleaktiviteter, der netop er med til at opbygge isar klasse- og argangsfallesskabet

Pzdagoger og lerere har adgang til stette og vejledning fra personer med specialviden i tilfeelde af serlige

problemstillinger i elevgruppen

e Skolens ledelse sikrer, at alle foraeldre er tydeligt informeret om, hvem de skal kontakte med
spergsmal, bekymringer eller ensker — og hvordan dette kan geres
e Lerere og pedagoger samarbejder med foreldrene omkring det enkelte barn, og kontakter hjemmet

hurtigst muligt.
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Princip om lejrskole og ekskursioner

Skolebestyrelsen pa Karlslunde Skole ensker, at ekskursioner, lejrskoler og andre undervisningsaktiviteter,
der gennemfores uden for skolens omréde, prioriteres heojt.
Det tilstraebes, at 8. drgang kommer pa en 4 dages lejrskole.

Foraldrene til bern i de bererte klasser skal orienteres af leererteamet om princippet for lejrskole og om
budgetrammen inden dreftelse af turens indhold og mél gér i gang. (klippet ind fra s. 29 1.7 Princip for
feellesarrangementer i skoletiden)

Skolebestyrelsen er af den holdning, at lejrskoler og ekskursioner styrker kammeratskabet og klassens
sociale liv og tilfgjer undervisningen en ekstra dimension.

Ekskursioner, lejrskoler og andre undervisningsaktiviteter uden for klassen betragter skolebestyrelsen som
undervisning og der er derfor principielt meadepligt.

De primare udgifter til lejrskoler, ekskursioner afholdes af skolen. I visse tilfeelde kan klassekassen
eller lokalt indtjente midler tilfejes frivilligt af forzeldrene. Skolebestyrelsen pa Karlslunde Skole ensker,
at ekskursioner, lejrskoler og andre undervisningsaktiviteter, der gennemfores uden for skolens omrade,
prioriteres hgjt.

Lejrskoler, ekskursioner mm. skal planleegges og gennemfores i samarbejde med de deltagende parter og
séledes, at turen opfylder et paedagogisk og undervisningsmeessigt formal.

Principper for brug af IT pa Karlslunde Skole

Skolebestyrelsen opfordrer til, at it-teknologi som computere, smartwatchs, tablets, mobiltelefoner,
Chromebooks, internet og lignende inddrages og anvendes i undervisningen, nar det er hensigtsmaessigt.
Brug og anvendelse skal ske pa en forsvarlig og ansvarlig méde siledes, at lering og padagogik er i fokus.

Skolens medarbejdere og foraldre samarbejder om at skabe gode digitale vaner og forstéelse for de
elektroniske hjelpemidler/arbejdsredskaber, der stilles til rddighed.

Generelt anbefales det, at mobiltelefoner i1 skoletiden ber ligge 1 skoletasker, bokse eller klasseskabe. Kun
ved anvendelse i1 undervisningen, ma de benyttes.

IT-vaerktgjer forventes anvendt indenfor de retningslinjer skolen fastsatter. Overskrides disse retningslinjer
har medarbejdere og ledelse mulighed for at gribe ind ved fx at opbevare mobiler pa skolens kontor.

Skolebestyrelsen bakker op om muligheden for indsamling af mobile enheder i alle klasser. I de klasser, der

ma forlade skolen i pauser m.m., er der mulighed for at fa udleveret mobile enheder i pauserne.

Retningslinjer fastsat af skolens ledelse og larere

- Overordnede retningslinjer for brug af it-vaerktejer besluttes i skolens afdelingsteams; dvs. i indskoling
og udskoling. Skolens ledelse har ansvaret for at informere om beslutninger, der er geeldende for en hel
afdeling

- Alle klasser forventes at drefte (og evaluere) klasseregler for brug af it-veerktegjer mindst en gang arligt

- Klasseteamet informerer foraeldre ang. argangens regler
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1.3. Princip - opfyld undervisningspligt ved deltagelse i
musikskole/eliteidraet.

Fritagelse for undervisning.
Som udgangspunkt bifalder Karlslunde Skole eliteidraet og udevelse af idrat pa eliteniveau, da det kan
medvirke til dannelse og modning af den enkelte elev.

I al fritagelse for undervisning er der noget, som ber tages hensyn til:
1. Har eleven et fornuftigt fagligt niveau?

2. Trives pagaeldende elev socialt- og personligt?

3. Falder den gnskede periode for fritagelse sammen med fx preoveaktivitet (herunder bl.a.
afgangseksaminer og nationale test)?

4. Er der mulighed for at planleegge kompenserende undervisning?

Det er med udgangspunkt i ovenstdende, at skolens ledelse og lerere vil guide forzldre og elever mht. ensket
om fritagelse for undervisning.

Ansvar ved fritagelse
Enhver aftale skal veere skriftlig — og er en aftale mellem foreldre og skolens ledelse. Ved fritagelse af en

elev fra skolens undervisning, patager foraeldrene et medansvar for, at elevens undervisningspligt opfyldes.

Det er skolens politik, at en klasses undervisning ikke mé pavirkes af én elevs planlagte fraveer.
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1.4. Princip for samarbejde mellem skole og hjem

Malet med skole-hjemsamarbejdet er:
“At fremme samspillet mellem skole og hjem, sd eleverne fdr det storst mulige udbytte af skolegangen”.

For at n dette mal og opna et optimalt skole-hjem-samarbejde finder vi det vasentligt:

At dialogen er aben og konstruktiv med respekt for forskellige holdninger

At gensidige krav og forventninger afklares med respekt for savel skolens som foraeldrenes rolle

At mél og handlinger kommunikeres klart

At forazeldre spiller en aktiv rolle i forhold til skolens aktiviteter og elevens faglige udbytte og trivsel

Den faste kontakt mellem skolen og en klasses foraldre:

e FEt foreldreradsmede i skolearets begyndelse med en af klassens primaerlarere

e FEt foreldremede i skoledrets begyndelse (obligatorisk)

e Skole-hjem-samtale i efteraret

e Skole-hjem-samtale i foraret

e Sociale arrangementer aftalt i foreeldreradet, og i dialog med de primare lerere og paedagoger
Den daglige kontakt mellem skole og hjem foregar pé skolens digitale samarbejdsplatform (Aula). Der
opfordres til, at kommunikationen foregar pa et fornuftigt plan, sé bagateller ikke kommer til at fylde
vaesentligt. Det er vigtigt, at foraeldre falger med i klassens ugeplan lgbende — selvfolgelig i dialog med
barnet/eleven.

Forzeldremgder

Det forste foreldremeade er obligatorisk og skal afholdes 1 begyndelsen af et nyt skoledr — inden for de forste
4-5 uger. Det andet foreldremede kan om enskeligt anvendes til et socialt arrangement, hvor leererne kan
deltage.

Det er primarlererne som indkalder til foreldremedet og dagsorden udarbejdes i feellesskab med
foraeldreradet, samt med udgangspunkt i skolebestyrelsens oversigt over punkter til foreldredebat.
Arsplanerne skal gores tilgeengelige digitalt inden skoleérets forste foraeldremede, sa forzeldrene har
muligheden for at sperge ind til dem.

Foraldremedernes formal er blandt andet at give foraldrene indsigt i:
e De praktiske rammer for klassen, fx hvordan der konkret skal arbejdes med at fremme bernenes
ansvars- og pligtfolelse
e Vigtigheden af at foraldrene inddrages i lesning af barnenes indbyrdes udfordringer, konflikter eller
problemer
e Undervisningens/arsplanens mal

Endvidere giver det foraldrene lejlighed til at velge:

e Representanter til klassens foraeldrerad + valg af kontaktforeldre (dvs. kontaktperson til
skolebestyrelsen)
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Princip for foraeldres deltagelse i undervisning

Formalet med dette princip er, at foraeldre opfordres til at deltage i undervisningen med henblik pa
at styrke det sociale liv i klassen savel som at bidrage med egne kompetencer.

Skolebestyrelsen ser det som noget positivt, at foreldre deltager i undervisningen i samarbejde og 1
aftale med klassens lerere.

Specifikke retningslinjer for foreeldres deltagelse 1 undervisningen udarbejdes af skolens ledelse.

Retningslinje

1. Foraldre udtrykker enske om at deltage i undervisningen til klassens larere — eller leererne
kontakter foraeldre med enske om, at de deltager

2. Det er klassens lerere, der beslutter formalet med og rammerne for deltagelsen i
undervisningen

3. Foreldres deltagelse er altid med fokus pa klassefellesskabet

4. Observation af enkelte elever er ikke en del af den aktive deltagelse i undervisningen

Princip for fritagelse for undervisning

Foreldre til elever pa Karlslunde Skole har valgt at lade den lovpligtige undervisning forega i
skolens regi, og de har herved overdraget en del af ansvaret for opfyldelse af undervisningspligten
til skolen.

Det at passe sin skole ses som et led i forberedelsen til et senere voksen- og arbejdsliv. Som voksne
skylder vi bernene, at de far udviklet ansvarsfolelse over for skolen som “deres arbejdsplads™.

Det er derfor skolebestyrelsens holdning, at undervisningen og fallesskabet fortjener en hgj
prioritering i sdvel elevernes som i foraeldrenes bevidsthed.

Skolebestyrelsen har derfor vedtaget felgende principper for sammenhangende eller gentagen
fritagelse fra undervisningen:

e FEthvert onske om fritagelse fra undervisningen skal overvejes ngje inden man anseger
skolens ledelse herom

e Det er foreldrenes pligt i rimelig tid at aftale med larerne, hvorledes undervisningen i
fritagelsesperioden sikres bedst muligt

e Skoleledelsen indskaerper foreldrenes forpligtelser i forbindelse med
undervisningsfritagelse ved at udlevere disse ”Principper for fritagelse fra undervisningen

Retningslinjer — fastsat af skolens ledelse

- Ttilfelde af fraveer i 1-3 skoledage: Foreldre sgger om fritagelse for undervisning til klassens primere lerere.
Larerne godkender fraveer
- Ttilfeelde af mere end tre dages fraver skal skoleledelsen informeres og godkende fraveer

Hvis foreeldre modtager afslag pa ansegning om fritagelse for undervisning — og barnet alligevel holder fri; vil fraveret
blive registreret som ulovligt fraveer. Jf. ny lovgivning kan mere end 15% ulovligt fraveer (set indenfor tre maneder)
give konkrete repressalier — fx at offentlig myndighed stopper betaling af barnepenge.
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1.4.1. Foraeldrerad og kontaktforaeldre

Valg af foraeldrerad og kontaktforaeldre

Skolebestyrelsen laegger op til, at hver klasse velger et foreldrerad pé skolearets forste
foreldremede. Blandt det valgte foraeldrerad er der to foreldre, der patager sig rollen som
kontaktforeldre. Foreldrerddets storrelse bestemmer klassen selv.

Rolle og opgaver for foreeldrerad i forhold til den enkelte klasse
For at sikre et godt samarbejde mellem skole og klassens foreldre leegger skolebestyrelsen op til, at
Foraldreradet atholder mader efter behov - og hvor en reprasentant fra klasseteamet deltager, nar

det er relevant.

Herigennem bidrager foraldreradet blandt andet til:

e at forberede foreldremeder og dagsordner i samspil med klassens larere.

e at stotte op omkring klassen trivsel ved at planlegge og gennemfore sociale aktiviteter for
klassen, som udflugter, fester, hytteture mm.

e at bidrage med input fra foreldregruppe og elever for at kommunikere ros, ris, ideer mv. til
leererteamet.

e at skabe dialog om forhold i klassen og tage initiativ til at relevante problemstillinger
bringes til lererteamet og behandles pé foreldremederne.

e at velge hvem der skal administrere en eventuel klassekasse, samt hvordan der skal tages
imod nye bern og foreldre 1 klassen

o MAL

Kontaktforaeldrene bidrager blandt andet til:

at vaere taleror til skolebestyrelsen, skolens ledelse og foraldre i andre klasser

e at deltage i mader nar Skolebestyrelsen inviterer, 1-2 gange arligt

e at deltage 1 og bidrage til debatten om madl, retning og pedagogik pa Karlslunde Skole

e at bringe spergsmal af principiel karakter, bekymringer og kommentarer videre til
Skolebestyrelsen

e at kommentere pa eventuelle spergsmal fra Skolebestyrelsen

e at skabe/formidle kendskab til Skolebestyrelsens principper for Karlslunde skole
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Princip for foraeldreansvar
Skolebestyrelsen ser foraeldreansvaret som noget, der kraever aktive og (positive) handlinger.
Handlinger der udspringer af samarbejde pa den ene side og ansvar og deltagelse pa den anden.

Bestyrelsen forventer, at alle foreldre evner og har viljen til at samarbejde bade med skole og andre
foreeldre omkring eget barn, andre bern, klassen og skolen som helhed.

Udgangspunktet er den enkelte foraldres interesse og deltagelse i at skabe positive relationer og
oplevelser, der er med til at sikre fellesskab, trivsel og udvikling for alle elever.

At vaere foreldreansvarlig handler om, at foreeldre som udgangspunkt ensker det falles bedste; at vi
ved hjelp af samarbejde og dialog om fzlles mal blandt foraldre, kan vaere med til at statte skolen
og alle medarbejdere i at opnd bedst mulige resultater samt storst mulig trivsel for alle skolens

elever.

Det handler kort og godt om at veere en aktiv del at det forpligtende feellesskab, som naturligt er
rammen for den danske folkeskole — og i sidste ende Karlslunde Skole.

1.5. Princip for elevers udbytte af undervisningen

Skole-hjem-samtaler
Der afholdes éarligt to skole-hjem-samtaler, en i efteraret og en i foraret.
Skole-hjem-samtalens formaél er:

e at give et overblik over elevens trivsel samt faglige udbytte af undervisningen, Meddelelsesbogen er den
digtale platform for denne formidling, da alle informationer vedrerende eleven samles her.. (Krav om
skriftlig tilbagemelding jf. §13 i folkeskoleloven)

e Ataftale nye mal i elevhandleplanen for savel det faglige som det sociale og personlige trivselsomrade

for den enkelte elev pa basis af dialog med barn og foreldre samt afstemme foraldres ansvar i
pageldende handleplan
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1.6. Princip for arbejdsfordelingen

Arbejdsfordelingen sker i et konstruktivt samarbejde mellem ledelse og medarbejdere gennem flere meder i lobet
af foraret. Der er fokus pa, at der omkring klasser, klassetrin og afdeling etableres laererteams, som fagligt kan
daekke alle fag.

Det tilstraebes, at alle leerere er kontaktlaerere; dvs. at de hver isar har ansvaret for den primzre kontakt mellem
skole og hjem.

Den enkelte leerer ber have sine fag i s fa klasser som muligt.

Onsker om at fortsatte indenfor et arbejdsomrade prioriteres. Laererskift kan foregé, nar forholdene tillader det,
dvs. med hensyntagen til, at klasserne far et padagogisk forsvarligt undervisningsforleb.

Vi har en forventning om, at der sker leererskift fra ind- til udskoling — pt. pa 5. og/eller 6. argang.

Skolebestyrelsen ensker prioritering af nedordning” — dvs. et enske om, at skolen planleegger med, at kommende
forsteklasseslarere, allerede 1 lobet af 0. klasse, nar at fa et mere indgéende kendskab til eleverne ved sa vidt

muligt at skemalaegge foraret med faste timer i 0. klasse.

Princip for vikardaekning

Principper for skolens vikardaekning ved lzerers fraveer:
1. Yngste klassetrin tilgodeses frem for @ldre klassetrin.

2. Hvor det er muligt, s&ttes vikarer ind i klasser, hvor vikar og elever er kendt med
hinanden.

3. Elever i barnehaveklasse til og med 4. klasse far ikke aflyst undervisning uden
forudgaende skriftlig meddelelse til hjemmet, og altid efter aftale med SFO for 0.-3.
klasse.

4. I sterkt belastede vikarsituationer anvendes efter prioritering:

Skolens tilkaldevikarer - DSA-leerere - holddannelseslerere - AKT-leerere - lzerere fra
skolens laesecenter = evt. tilsyn ved lzerer fra naboklasse/klassen arbejder alene.

5. Ved aflysning af undervisning inddrages en vurdering af, hvilken klasse, der bedst kan
’tale” en aflysning - under hensyntagen til skema, tidspunkt pa dagen, igangvarende
projekter, samt klassens selvdisciplin og ansvarlighed.

Note: Ved leererens planlagt fravaer er der altid givet klar besked mht., hvad der skal laves i klassen. Ved sygdom
og pludselig opstaet fravaer, hvor der ikke foreligger vikarplan, bgr fysisk aktivitet prioriteres
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1.7. Princip for faellesarrangementer i skoletiden
Anderledes dage

Skolen afholder ca. 25 anderledes dage i lobet af et skoledr — herunder fagdage, omlagte dage mm. Pa disse dage
er det eksisterende skema sat ud af spil, og dagene bruges pa aktiviteter af faglig og social karakter pa tvers af
klasser, argange og afdelinger. Pa disse dage vil klassens primare lerere vaere tilknyttet

Dagene har til formal at styrke variationen i skoledagen, faellesskabet mellem eleverne, fagligt fordybelsesarbejde
samt inddrage de timelose fag.

Idraetsarrangementer og ture ud af huset

Skolens klasser deltager lobende i idreetsarrangementer og ture ud af huset i det omfang, at det ikke gér ud over
den avrige faglige undervisning. Turene kan vaere af bade social og faglig karakter, og giver mulighed for, at
eleverne oplever en varieret skoledag.

Lejrskole/hyttetur
Det tilstraebes, at 8. argang kommer pa en 4 dages lejrskole.

Foraldrene til bern i de berorte klasser skal orienteres af laererteamet om princippet for lejrskole og om
budgetrammen inden dreftelse af turens indhold og mal gar i gang.

1.8. Princip for SFO-Kastanien

SFO er omfattet af skolens overordnede malsatning, verdier og @vrige principper.
SFO er et tilbud til alle bern, der har behov for et fritidstilbud og pasning fer og efter skoletid.

SFO’en er for alle bern fra bernehaveklasse til og med marts méaned i 3. klasse. I SFO stettes isaer

udviklingen af bernenes personlige og sociale kompetencer.

Malszetning for SFO:

o At skabe trygge, inkluderende og sammenhangende rammer for alle

e At lere barnene at omgés i et faellesskab med respekt og omtanke for alle

e At give bernene mulighed for at etablere venskaber — bade i egen klasse og pa tvars af klasser og
argange

e Attilbyde bernene kreative og fysiske rammer samt aktiviteter til gavn for personlig og social
udvikling.

e At give barnene indflydelse og lere at tage medansvar for egen udvikling

Foraldresamarbejde

e Inske om et dbent og dialogisk foreldresamarbejde — ogsa med mulighed for den uformelle samtale
i dagligdagen med de ansvarlige voksne
o Milet er at bygge bro mellem hjem og institution, sa barnet har de bedst mulige trivselsbetingelser
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1.9 — @vrige principper og politikker...

Princip for sundhed og trivsel

Sundhed og trivsel fordrer en falles indsats, og vi mener, at et konstruktivt samarbejde mellem
skole, foreldre og elever skaber de bedste sundhedsbetingelser for vores bern og unge pa
Karlslunde Skole — og det er i samarbejdet/dialogen, at alle forventes at byde ind i fx arbejdet med
den mobbefri skole.

Pa Karlslunde Skole arbejdes der pa at give eleverne handlekompetence til at fremme egen og
andres sundhed og at skolen udger et sundhedsfremmende miljo, der understotter trivsel og sunde
vaner.

Vi ensker:
e Atalle elever far mulighed for at udvikle sig og trives bade fysisk, psykisk og socialt
e At Karlslunde skole er et harmonisk og trygt sted for alle, der har sin gang pa skolen. Skolen
skal vere et sted, hvor man larer at respektere hinanden. Vi ensker endvidere, at skolen skal
danne rammer om fazllesskaber og vere fri for mobning

Pé Karlslunde Skole tages der ansvar for eleverne. Det gor skolens personale ved at vare
opmarksomme pa elevers adferd og lytte til elevers/foreldres samt ovrige medarbejderes

oplevelser historier og anerkende disse. deres-oplevelserafproblemet.

P& Karlslunde Skole arbejdes der med sundheds- og trivselsfremmende foranstaltninger, bl.a.
benyttes vaerktejer som fx “Fri for mobberi” og klassetrivsel.dk. Det er skolebestyrelsens holdning,
at folgende ber prioriteres:

e Alle klasser drefter og formulerer klassens trivselsméil og regler for, hvordan eleverne gerne
vil have, det skal vere i klassen. Det gaelder adferd, tiltaleformer, arbejdsro mv.
Trivselsregler diskuteres og revideres labende. Hvor det er relevant, integreres arbejde med
konflikthandtering i undervisningen

Der er fokus pa, at alle elever bevager sig minimum en halv time om dagen

Hvor det er muligt og relevant, integreres aspekter af sundhed 1 undervisningen

Kantinen tilbyder dagligt elever et sundt supplement til madpakken

Felles foraldreaftaler i de enkelte klasser, dreftes pa foreldremeder og aftales pa
klasseplan. Dette vare sig fx 1 forhold til aftaler omkring fodselsdage, slik/kage/sukker,
alkohol og rygning
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Karlslunde Skoles politik mod mobning

Formalet med denne politik mod mobning er at bidrage til en organiseret og handlingsorienteret
indsats for social trivsel og modvirke mobning blandt elever.

Karlslunde Skole gnsker at sikre et godt undervisningsmilje, der kan og vil hindtere sociale
problemstillinger pa en kvalificeret og lesningsorienteret méide. Det er skolens overordnede
veerdigrundlag at ”Karlslunde Skole skal veere et godt sted at veere — og dermed et godt sted at
leere”.

Vi forstar mobning som en enkeltpersons eller en gruppes l&ngerevarende systematiske drillerier og
folelsesmassige overgreb pd en person. Mobning er et forsgg pa at skade en anden person og
udelukke denne person fra fellesskabet.

Mobning sker ved, at en person udpeges som anderledes og dermed ikke som en del af gruppen. Pa
den méde skader man denne person, man forfelger ham/hende og stopper ikke med at drille, sla,
rabe, skrive darlige ting eller grine, selv om den anden siger stop. Det er mobning, nédr andre ikke
respekterer en person og dennes granser for, hvad der er acceptabelt.

Det er Karlslunde Skoles politik

- atalle henvendelser fra elever og foreldre tages alvorligt — og at problemer ikke bagatelliseres
- at lerere og medarbejderne skal vaere gode eksempler for eleverne

- at der er fokus pd den daglige omgangsform

- at der er fokus pa at eleverne far gode faellesoplevelser i klasserne, mellem klasserne og i SFO
- ateleverne ikke altid indgar i de samme grupper, nér der er gruppearbejde

Konkrete procedurer
Se skolens antimobbestrategi: https://karlslundeskole.aula.dk/antimobbe-strategi

Princip for erhvervelse af sponsorater og gaver
Skolebestyrelsen gnsker at stotte op om modtagelse af sponsorater. Der er dog visse betingelser
gaeldende:

1. Der ma ikke fra leveranderens side stilles betingelser for skolens anvendelse af det
erhvervede

2. Idet omfang, hvor det er muligt, inddrages elevrddet i evt. prioritering og beslutning

3. Det er altid skolens ledelse, der foretager den endelige vurdering af, hvad der er brugbart
udstyr samt treffer konkret aftale mht. levering m.m.
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Trafikpolitik & handleplan
Skole og sfo har fokus pa

e at skabe gode trafikvaner

e atalle voksne er rollemodeller

e at inddrage relevant undervisningsmateriale

e at samarbejde med relevante samarbejdspartnere

1. Gode trafikvaner
- Bornene gér eller cykler til skole — hvis muligt
- Mindre bern der cykler til skole, bliver fulgt af en voksen
- Bern og voksne bruger altid cykelhjelm
- Cykler (og knallerter) parkeres i/ved cykelstativerne
- Born passerer landevejen gennem tunnel eller ved fodgengerfelt

2. Voksne er rollemodeller
- Senk farten
- Tag hjemmefra i god tid
- Vis hensyn
- Overhold gzldende ferdselsregler
- Ver en god rollemodel

3. Undervisning
- Indskolingselever undervises i trafik i skolegérden
- Gar ture i landsbyen for at leere de basale trafikregler
- Den lille cyklistprove atholdes
- Cykling og regler trenes mhp. at udeskole begynder i 3. klasse
- Eleveri 5. klasse tager stor cyklistprave
- Undervisningsmaterialer inddrages hvor det er relevant

4. Samarbejde
- Relevant forvaltning pd Greve Radhus involveres ved trafikmaessige spergsmal og evt.
bekymringer (ogsd mht. trafiktelling)
- Rédet for Sikker Trafik, lokalt politi m.fl. samt diverse materialer inddrages altid i den
lobende indsats; dér hvor det er relevant i den direkte trafikundervisning
- Indsatser som fx skolepatrulje vurderes lebende ifm. trafiktaelling
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Princip for anvendelse af AULA og skolens hjemmeside

For at undgé, at AULA udvikler sig til et lokalt "Facebook™ opfordres foraeldre og skolens
medarbejdere til at malrette og begranse brugen, saledes at vasentlige budskaber fra skolen ikke
gar tabt 1 vrimlen.

Overvej derfor

e om det er bedst kun at svare afsenderen og om det er rimeligt at sende kopi til alle foreldre i
klassen

e om dit svar er vesentligt og bidrager til en positiv og konstruktiv dialog

AULA bruges til
o Kommunikation og dialog mellem foraldre og skole, ved brug af beskedsystemet og
kontaktbogen
Indbydelser til arrangementer, foreldremede og skole-hjem-samtaler
Generel information, som er relevant for hele klassen/skolen
Klassens ugeplaner, arsplaner og elevplaner
Kommunikation og dialog foreldre i mellem

Gode rad
o AULA er ikke tenkt som et redskab til konfliktlesning, og den skriftlige kommunikation
erstatter ikke den personlige kontakt
e Brug positivt ladede ord og skriv aldrig nar du er vred
e Huvis du har kritik af personlig karakter, s kontakt den pageldende person

Praktiske oplysninger
e Huvis foreldre har problemer med at benytte AULA, sé kontakt skolens kontor
e Det er skolens forventning, at foraldres kontaktoplysninger er fuldt opdaterede, og at
foraeldre lobende orienterer sig pa Aula

Meebook - en del af AULA
e Kommunikation og dialog mellem elever og larere ved brug af beskedsystemet
e Generel information, som er relevant for hele klassen/skolen
e Klassens ugeplaner, arsplaner og elevplan
e Deling af opgaver

Information fra bestyrelsen pa Karlslunde Skoles hjemmeside

Skolebestyrelsen ensker pa Karlslunde Skoles hjemmeside at informere foreldre og evrige
interesserede om bestyrelsens arbejde.

Information fra bestyrelsen skal vare relevant, let tilgengelig og omfatte information om:

Bestyrelsesmader og referater; vedtagne principper, politikker og handleplaner; og
skolebestyrelsens medlemmer.
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Karlslunde Skoles veerdigrundlag

Ved Karlslunde Skoles verdigrundlag forstar skolebestyrelsen en beskrivelse af, hvordan
Karlslunde Skole i det daglige vil fremsta over for bern, foreldre, medarbejdere og det naere
samfund — forstiet som Karlslunde Landsby, skoledistriktet og den sydlige del af Greve Kommune.
Verdigrundlaget skal ogsé kunne tjene som grundlag for dannelsen af et retvisende billede af
skolen over for kommende elever, deres foreldre, kommende medarbejdere og kommende borgere i
”vores del” af Greve Kommune.

Verdigrundlaget bliver derfor bestemmende for, hvordan skolebestyrelsen, skolens ledelse og
skolens medarbejdere udferer deres arbejde til gavn for elever, foreldre og medarbejdere —
nuvarende som kommende.

Et godt sted er

- nar medarbejdere trives og foler sig veerdsatte
- ndr elever trives — forstdet som deres umiddelbare gleede ved at ga i skole — er 1 hojsadet

- ndr elevers fellesskab til stadighed er 1 fokus, s alle inddrages uanset forudsatninger og
ambitioner

- ndr alle opgaver, der udferes pa skolen, er tilrettelagt og udfert med eleverne i centrum

Et godt sted er ogsa

- ndr samarbejde bygger pa tillid — fx mellem medarbejdere, ledelse og skolebestyrelse
- ndr felles fokus er pé relevant kommunikation - skriftlig sdvel som ved ’den abne ders politik”

- ndr alle voksne er gode rollemodeller — med en god tone, et ordentligt sprogbrug og en generel
positiv indstilling

Et godt sted at vaere — er et godt sted at laere
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Det ledelsesmaessige veerdigrundlag

Skolens ledelse er enige med bestyrelsen; at vi ensker en skole preget af stor tillid, en aben kultur,
hvor vi taler om tingene samt en skole, hvor de voksne gar forrest, nér det gaelder om at vare et
rigtigt godt sted at vaere og lere.

Nér vi straeber efter at skabe Faglige Faellesskaber, hvor alle skal lykkes; sa handler det i hgj grad
om, at alle bern og unge bliver si dygtige som de kan. Vi skal udvikle samtlige elevers
leeringspotentiale hen over alle ti skolear. Dette kraever, at vi fokuserer pa den enkeltes faglige,
sociale og personlige trivsel og udvikling. Malet er, at alle born og unge yder deres bedste. Og at
skolen netop er tydelige og rammescettende ift. at stille konkrete mal, som den enkelte har en

realistisk mulighed for at na.

Karlslunde Skole ledes med dbenhed og dialog som barende vardier 1 medet med hinanden, hvad
enten det er lerer-elev eller skole og hjem — vi mener at den bedste vej altid er dialogen.

Karlslunde Skole ledes ud fra, at bern og unge har brug for en tryg praestationskultur kombineret
med demokrati og faellesskab. At vi insisterer pd tid til og respekt om den faglige refleksion — bern
har behov for noget forskelligt, ogsa selvom de har samme alder.

Det paedagogiske verdigrundlag
Alle born skal lykkes pa Karlslunde Skole — det bygger pa Fellesskaber, Faglighed og et
leringsmiljo, hvor der altid skal vaere plads til Forskellighed.

Fellesskabet er udgangspunktet for leering og al aktivitet pa skolen. Det er i1 de fungerende
fellesskaber, at bern og unge mennesker danner og uddanner sig. Klasserumsledelse og tydelig
guidning danner rammen for undervisningen. Det er som en del af fellesskabet, at vi alle oplever at
vare en del af noget storre samtidig med, at vi netop kan opleve at vaere vigtige bidragsydere ind 1
denne storre erkendelse og trivsel.

Faglighed handler om ferdigheder, refleksioner og vurderinger af egen indsats. Vi begynder et
skoleforleb, hvor voksne og professionelle skaber en tydelig og ’styrende” ramme, men som arene
gér, vil rammer og styrende tiltag reguleres 1 hgjere grad sammen med is@r de unge mennesker —

der efter 10 ars skolegang gerne skal vaere aktive deltagere 1 eget videre uddannelsesliv.

Naér faglige fellesskaber opbygges og forsterkes undervejs i skoleforlgbet, er det vigtigt, at bade
fellesskaber og individer netop giver plads til alles forskellighed — at vi hele tiden fokuserer pa, at
alle har noget at bidrage med, og samtidig far muligheden for det. For det er i fungerende
feellesskaber — hvor alle har mulighed for at deltage — at vi trives og udvikles bedst.

Skolen er ogsa et sted, hvor vi eksperimenterer og pr@gver nyt
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Det foraeldrerettede vaerdigrundlag

En vesentlig forudsetning for dagligdagen og udviklingen af Karlslunde Skole er, at foreldrene
bakker op om skolens overordnede verdigrundlag, paedagogikken og menneskesyn, der ligger bag.

Grundlaget for at sikre den gode trivsel pa Karlslunde Skole er en aktiv inddragelse af foraldrene,
abenhed om skolens handlinger og baggrunden herfor samt en &gte og dybtfelt lyst til at ville
skolen det bedste.

Forudsatningen for en god kvalitet er en klar opbakning fra foraldrene, der i det daglige fungerer
som ambassaderer for Karlslunde Skole og aktivt bidrager til den gode historie” om skolen.
Skolen, dens medarbejdere og ledelse omtales derfor ikke negativt i barnenes eller andres péher.

Det betyder, at eventuelle problemer holdes i skolen og at de rejses over for og droftes med den/de
pageldende lerere/ledere, sa der kan for barnet og familien findes konstruktive og brugbare
losninger baseret pa den gensidige tillid og viljen til at gere det bedste for barnet.

En anden grundleggende verdi er opbakningen til skole-hjem-samarbejdet, hvorefter foreldrene
sorger for, at bernene meder friske og veludhvilede, har lavet lektier og har en god og naerende
madpakke med. Forzldrene deltager som minimum velforberedte 1 de arlige foreldremoder og de

arlige skole-hjem-samtaler samt 1 de faellesarrangementer, som skolen atholder.

Forberedelsen af bernene til deltagelse, medansvar, rettigheder og pligter i et samfund med frihed
og folkestyre er saledes et faelles ansvar for bade foraldre og skole (Las ogsa folkeskolelovens
formalsparagraf nedenfor).

Folkeskolens formal

§ 1. Folkeskolen skal i samarbejde med foreldrene give eleverne kundskaber og ferdigheder, der:
forbereder dem til videre uddannelse og giver dem lyst til at l&re mere, gor dem fortrolige med
dansk kultur og historie, giver dem forstaelse for andre lande og kulturer, bidrager til deres
forstaelse for menneskets samspil med naturen og fremmer den enkelte elevs alsidige udvikling.

Stk. 2. Folkeskolen skal udvikle arbejdsmetoder og skabe rammer for oplevelse, fordybelse og
virkelyst, sa eleverne udvikler erkendelse og fantasi og far tillid til egne muligheder og baggrund
for at tage stilling og handle.

Stk. 3. Folkeskolen skal forberede eleverne til deltagelse, medansvar, rettigheder og pligter i et
samfund med frihed og folkestyre. Skolens virke skal derfor vaere praeget af andsfrihed, ligevard og
demokrati.
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